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ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — 2024

EGYENI BESZAMOLO - MUNKATARSAK

A résztvevo adatai

Név Dudas Renata

Beosztas, oktatott tantargyak | projektkoordinator
(ha relevans)

Intézmény Vaci Szakképzési Centrum

A projekt adatai:
Hivatkozasi szam 2024-1-HU01-KA122-VET-000198296
(projektkod):

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa e Kkurzus
(nem helyes torlendd) e szakmai latogatas (job shadowing)
e oktatasi tevékenység

Tovabbképzés cime Project Management
(amennyiben relevans)

Fogado intézmény neve Erasmus Learning Academy
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Fogad6 intézmény tipusa e  oktatasi intézmény
(nem helyes torlendo) e tovabbképzd intézmény
Fogado orszag Olaszorszag
Munkanyelv Angol
Mobilitas idétartama 2025.07.13-2025.07.20.

6 nap (munkanapok szdma)

2 nap (utazasi napok szama)

A résztvevo feladatai a mobilitas elott

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Osszegeztem magamban az elézetes ismereteimet az Erasmus palyazatokrol.

Atnéztem a képzést nyujto szervezet altal kiildott anyagokat, titemtervet, hogy megismerjem az el6zetesen rendelkezésemre 4116 informaciokat.
Osszegytijtottem, eldkészitettem a képzéshez sziikséges eszkdzoket — laptop, jegyzeteléshez fiizet, iroeszk6zok.

Utananéztem a képzés varosanak, Bolognanak, a térképen megnéztem a képzés helyszinét, tdjékozodtam a kozlekedési lehetdségekrol.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatirozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulési folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmi és mérhetd.)

Képes legyek felsorolni és jellemezni a 20212027 kozotti Erasmus+ program fébb palyazattipusait (KA1, KA2 stb.)

Képes legyek értelmezni a projektciklus-menedzsment (PCM) egyes szakaszait: igényfelmérés, célmeghatarozas, tervezés,
megvalositas, értékelés.

Képes legyek megkiilonboztetni az egyes unios finanszirozasi forrasokat és programokat.

Képes legyek kidolgozni egy Erasmus+ mobilitasi projekt alapotletét, figyelembe véve a célcsoport igényeit.

Képes legyek logikai keretmatrixot (Logframe) késziteni és alkalmazni egy konkrét projekttervezési folyamatban.

Képes legyek projektcélokat, indikatorokat és elvart eredményeket meghatarozni vilagosan és mérheté modon.

Képes legyek Kitolteni az Erasmus+ online palyazati iirlapot (Application Form) példakon keresztiil.
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e Képes legyek koltségvetést tervezni az Erasmus+ palyazat pénziigyi szabalyai szerint.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlodésre — a résztvevéd
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kitlizott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Rengeteg 1) ismerettel gazdagodtam a képzés soran az Erasmus+ palydzatokkal kapcsolatban.

Tobbek kozt megismertem a kiillonb6z6 EU-s tdmogatasi lehetdségek koziil néhanyat, megértettem az
Erasmus+ palyazatok struktirdjat, elmélyedtem a KA1, KA2 palydzatok kozotti kiilonbségekkel,
megismerkedtem a palyazati utmutato felépitésével.

Az elméleti tudas mellett a gyakorlatban hasznosithaté modszereket is megismertem.

A mobilitds soran az elmélet és gyakorlat segitett abban, hogy atfogd képet kaphassak a
palyazatmenedzsmentrol, ezért gy gondolom, a szemléletmodom is alakult valamelyest.

A rengeteg U1j tudasnak koszonhetéen nagyobb valoszinliséggel leszek képes sikeres Erasmus+ palyazat
elékészitésében részt venni.

Mennyire teljesiiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

Legfontosabb célkitlizésként azt hataroztam meg magamnak a mobilitadst megel6zden, hogy a jovében
felkésziiltebben, szélesebb latokorrel és tobb tudassal allhassak neki az Erasmus+ palyazatok megirasanak. A
célkitlizésemnek meghatarozott tudést, gyakorlati tandcsokat teljes mértékben megkaptam a kurzus soran.

A tapasztalatok milyen eldnyt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi munkaja
soran?

A kurzus soran megszerzett tudas segitségével a jovOben a munkahelyem szdmara jobb eséllyel irhatok majd
sikeres Erasmus+ palyazatot, valamint egy nyertes palyazat gyakorlati megvalositasaban is hatékonyabb
lehetek.

Tovabba a kurzuson megismert tobbi résztvevo a késébbiekben potencialis partnerré valhat, mindenkivel
elérhetdséget cseréltiink, valamint az egyiitt toltott id6 alatt korvonalazodott az is, kik azok, akikkel a
tevékenységi teriiletliink alapjan kolcsondsen hasznos volna egy egyiittmiikodes.

Milyen 11j ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevo orszaganak
oktatasi rendszerérol,
kultardjarol?

A kurzus résztvevoi az oktatasnak nagyon kiilonb6zd szegmenseivel foglalkoztak. Voltak résztvevok
Szlovéakiabol, Svédorszagbol, Olaszorszagbol, Georgiabdl, Portugaliabol és Franciaorszagbol is.

Kidertilt szdmomra az is, hogy minden orszagban eltér valamennyire az Erasmus+ palyazatok elbiralasa —
vannak olyan orszagok, ahol konnyebb, méashol nehezebb nyertes palyadzatot irni.

Bar a munkateriiletiink eltérd a legtobb csoporttdrsammal, vannak olyan témakdrok, amelyek mindenkit
egyarant érdekeltek — ilyen példaul a mesterséges intelligencia haszndlata, kutatdsa.
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A csapatban megoldand6 feladatoknak kdszonhetden minden mas orszagbol érkezd résztvevivel volt
lehetéségem egyiitt dolgozni, ennek kdszonhetden az emberek munkamoraljat és megkozelitését is
megtapasztalhattam.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkoz6 tervek.)

A megszerzett tudas potencialisan hozzasegithet majd ahhoz, hogy a kdvetkez6 alkalommal, amikor Erasmus+ palyazat megirasaban részt veszek, sikeres
palyazatot adhassunk be. Ugy gondolom, a kurzus soran megértettem az Erasmus-+ program felépitését, mitkodését, megismertem az alapelveit, ennek
koszonhetden pedig képes leszek a megfeleld otletet formaba Onteni, koriiljarni €s megvalositani.

A Problem Tree/problémafa eszkdz a palyazatirason kiviil mas teriileteken is beépiilhet az eszkoztaramba, és hasznosnak tartom az indikatorokrol tanultakat
is. Hasznalni fogom a koltségvetés készitésérdl szerzett ismereteimet is, valamint a disszeminacidhoz és a kommunikaciohoz is kaptunk a képzésen
tanacsokat, hasznos informaciokat.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

Nap / Idépont

Vasarnap

12:30 —18:00
Hétfo

13:30 —18:30
Kedd

08:00 — 14:00
Kedd

16:00 —19:00

Képzési programterv — Bologna

Tevékenység
Résztvevok érkezése, helyszin és varos bemutatdsa, kapcsolatépitd tevékenységek (varosnézés Bolognaban)

Tanfolyam bemutatasa, csapatépités, igények ¢€s elvarasok feltérképezése
2021-2027-es EU programok és példak

Projektotletek csoportos megvitatasa, csoportalakitas
Projektciklus-menedzsment és logikai keretmatrix bemutatasa
Jovéahagyott és elutasitott projektek dsszehasonlitasa

Probléma- és célfa kidolgozasa

Kulturalis program Bolognaban



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
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Munkastruktara (WBS), Gantt-diagram

fée;;g E_l 19:30 J6 gyakorlatok EU-projektekben
' ' Projektstruktura és tevékenységi terv kidolgozasa
Csiitortok Koltségvetés-tervezés, elszamolhato koltségek, tippek és példak

08:00 — 12:00 Projektkoltségvetés elkészitése, tirlap kitdltés
Csiitortok délutan Szabadido kulturalis programokra
Eurdpai hozzéaadott érték, interkulturalis dimenzid

Péntek Lathatdsag, disszeminacid, utokdvetés megtervezése
13:30 - 19:30 Projektstruktara kiegészitése
Bucsuvacsora

Jovobeli egyiittmiikodések tervezése
Szombat Képzés lezarasa, értékelés, tantsitvanyatadod
08:00 —10:00 Opcionalis tovabbi képzés

Résztvevok tavozasa

Datum: 2025.08.04. Dudas Renata
résztvevo



