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A VACI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATKEZELESI SZABALYZATA

Jelen Szabdlyzat a Vaci Szakképzési Centrum és telephelyei (a tovabbiakban egyiittesen:
Centrum, vagy Centrum és intézményei) adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait
tartalmazza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz6l6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK (a tovabbiakban: Rendelet) valé megfelelés céljabol.

A jelen Szabéalyzatban emlitett munkavallald alatt a Centrum és intézményei Osszes
munkavallalojat, vagy a Centrum ¢€s intézményei altal foglalkoztatott 6sszes munkavégzésre

iranyul6 egy€b jogviszonyban allot is érteni kell.

A JELEN Szabalyzatban emlitett munkaviszony alatta a munka torvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény hatalya ala tartozd jogviszonyt, valamint az egyéb, munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyt érteni kell.

A Szabalyzat megéllapitasa €s modositdsa a kancellar hataskorébe tartozik. A Szabalyzat
megallapitdsara és moddositdsara a kancellar a foigazgatd tdjékoztatdsat és jovahagyasat
kovetden jogosult.

Jelen Szabalyzat kiegészitése 2025.01.20-t0l alkalmazando.

Kelt: Véc, 2025. 01. hé. 10. napjan

Dudas Tibor

kancellar
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Bevezetés

A Centrum kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységének végzése soran - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval a Rendelet, valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény
(atovabbiakban: Infotv.), illetéleg az adatkezelésre iranyul6 egyéb unios és tagallami joganyag

rendelkezéseinek mindenben megfelel.

I.2. A Szabalyzat célja, alapvetés

[.2.1. A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok, eljarasrendek megallapitdsa, valamint
nyilvantartasok létrehozatala, melyek biztositjak, hogy a Centrum adatkezeld tevékenysége

megfeleljen a Rendelet, az Infotv. és a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseinek.

1.2.2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Centrum, mint adatkezeld megfeleljen a Rendelet 5.
cikkében meghatarozott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek, igy a jogszeriiség,
tisztességes eljaras €s atlathatdsag; a célhoz kotottség; az adattakarékossag; a pontossag; a
korlatozott tarolhatdsag; az integritds és bizalmas jelleg; valamint az elszamoltathatdsag

kovetelményének.

I.3. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya a természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Centrum altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld partnereket, valamint a jogi személy partnerek
vezetd tisztségviselOdit e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Centrum a Rendelet Preambulumaénak (14) szakaszara hivatkozassal megallapitja, hogy
a Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetségére vonatkozd adatokat.
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I.4. Fogalom meghatarozasok

A Centrum adatkezelésére vonatkoz6 és e Szabalyzat alkalmazasaban is irdnyad6 definiciokat

a Rendelet 4. cikke tartalmazza. A jelen adatkezelési szabdlyzat szempontjabdl kiemelkedden

fontos fogalmak a Rendelet 4. cikkére hivatkozassal az alabbiak:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo6 barmely informdcio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

kozérdekt adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy azt atvevo szerv, szervezet vagy
személy (a tovabbiakban egyiitt: kozfeladatot ellatd szerv) kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett,
a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett
informaci6 vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gytijteményes
jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a miikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a

megkotott szerzOdésekre vonatkozé adat

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

wprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,

amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6do
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bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosadghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

salnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informécidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem 4allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

whyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldéan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezel6 kijeldlésére
vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

»wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast

kaptak;



A VACI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATKEZELESI SZABALYZATA

»azZ €érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan

hozzatérést eredményezi.
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II. FEJEZET
A CENTRUM ADATKEZELESENEK JOGALAPJA, JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdése felsorolja az adatkezelés jogalapjat. A Centrum adatkezelési
tevékenysége ezen jogalapok valamelyike szerint valosul meg.
Az adatkezelés jogalapjara tekintettel a Centrum meghatarozza azt az adatkezelési célt, mely

egyértelmii és jogszerii célt szolgal az azzal 6sszeegyeztethetd modon végzett adatkezelésre.

I1.1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

II.1.1. A hozzajarulas az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitasa. A hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén a Centrum
beszerzi az érintett hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti

adatkéré dokumentumon.

II.1.2. Hozzajarulasnak kell tekinteni azt az esetet is, ha az érintett a Centrum internetes
honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai
bedllitadsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan onkéntes, konkrét nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzéjarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem

cselekvés nem mindsiil hozzajaruldsnak.

II.1.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. A hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni,

amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal.

II.1.4. Amennyiben az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas ligyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgos ¢és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjaruldsat tartalmazoé ilyen

nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.
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II.1.5. A Centrum — 6sszhangban a Rendelet 7. cikk (4) bekezdésével - nem kotheti szerzddés
megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasdhoz,

amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

II.1.6. Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a visszavonas azonban a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét nem érinti. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetdvé tenni, mint a hozzéjarulés

megadasat.

II.1.7. Amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett

hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

I1.1.8. A Centrum 4altalanos adatkezelési tajékoztatot (2. szamu melléklet) tesz kozz¢é a Vaci
Szakképzési Centrum, illetve a intézmények honlapjan. E tajékoztato célja, hogy az érintetteket
e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése eldtt €s annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol és
koriilményrol, igy kiillonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre €s az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, arrol, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld a Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira ¢€s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési
tajékoztatot a Centrum legfontosabb adatkezelési 1épéseinek mindegyikénél kiilon linkkel
jelolve megismerhetové kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracio elétt, a

regisztracid folyamatanal, stb.). E tajékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket tadjékoztatni kell.

I1.2. A gyermek hozzajarulasara vonatkozo feltételek az informacios tarsadalommal
osszefiiggo szolgaltatasok vonatkozasaban

II.2.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, a kozvetleniil
gyermeknek kindlt, informécios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasidban

végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte.
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I1.2.2. A 16. ¢letévét be nem toltott gyermek esetén személyes adatainak kezelése kizardlag
akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzdjarulast a gyermek felett sziiléi feliigyeletet

gyakorl6 adta meg a hozzajarulast, illetve engedélyezte az adatkezelést.

I1.2.3. A tagallami jog a 16. életévnél alacsonyabb, de a 13. ¢letévnél nem alacsonyabb ¢életkort
is megallapithat. Az Infotv. jelenleg nem rdgzit a Rendelet szabalyaitol eltérd rendelkezéseket

az életkor vonatkozasaban.

I1.2.4. Az adatkezeld annak érdekében, hogy ellendrizze, a hozzajarulast valéban a gyermek
feletti sziildi feliigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte, megteszi - az elérhetd

technoldgiai lehetdséget is figyelembe véve — észszerii eréfeszitéseket.

II.2.5. A 1II.2.1. pontban foglaltak nem ¢érintik a gyermek 4altal kotott szerzodések

érvényességére, formdjara vagy hatdlyara vonatkozé szabalyokat.

I1.2.6. A Centrum az adatkezelésre vonatkoz6 tdjékoztatot a gyermekek részére is elérhetdveé

teszi a gyermekek szdmara érthetd, egyszerii megfogalmazasban, a megértést segitd abrakkal.

I1.3. Jogi kotelezettség teljesitése

IL.3.1. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az €rintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozta meg. Az ¢érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ez esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezo adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az elobbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi

rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.
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I1.4. Az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

I1.4.1. A IL4. pont szerinti jogalap tekintetében az adatkezelésnek sziikségesnek kell lennie
valamely kozérdekii, vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében veégzett feladat végrehajtasahoz.

I1.4.2. Az e jogalap szerinti adatkezelést a Centrum a Rendelet 6. cikk (3) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel végzi azzal, hogy az unids vagy tagallami jog kdzérdeki célt kell, hogy

szolgaljon és aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszeru céllal.

I1.4.3. A Centrum lehetévé teszi, hogy a kezelésében 1évo kozérdekii adatot és kozérdekbol
nyilvanos adatot - erre irdnyul6 igény alapjan - barki megismerhesse.

A kozérdekii adat megismerése irant szoban, irdsban vagy elektronikus uton barki igényt
nyujthat be.

Az adatigényld személyes adatai csak annyiban kezelhetdk, amennyiben az az igény
teljesitéséhez, az igénynek a meghatarozott szempont alapjan vald vizsgalatahoz, illetve az
igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megtizetéséhez sziikséges. A kozérdeki adat
megismerésére iranyuld igénynek a Centrum az igény beérkezését kévets legrévidebb id6 alatt,

legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.
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I1I. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

IT1.1. Az érintett személy jogai a Rendelet I11. fejezetében foglaltak alapjan

IIL.1.1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikécio

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrol és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden téjékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Rendelet 13. cikk - Rendelkezésre bocsdatando informaciok, ha a személyes adatokat az
erintettol gyuijtik
e Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gylijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

» az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

» az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

» aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

» a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

» adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

» adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az azok elérhetdségére
valo hivatkozas.

e Az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében,
hogy a tisztességes ¢és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd

kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:
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a személyes adatok taroldsanak idOtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasadnak szempontjairol;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 jogarol,

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely
nem ¢érinti a visszavonds elétt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, ¢és az érintettre nézve milyen véarhatd

kovetkezményekkel bir.

Amennyiben az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

Az el6z6 pontokban felsoroltak nem alkalmazandok, ha ¢és amilyen mértékben az

érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

Rendelet 14. cikk - Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az

erintettol szerezték meg

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéciokat:
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az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és

elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett

vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,

tovabba a Bizottsdg megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a

Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik

albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk

megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalé6 modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

Az el6z0 pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére

bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢s atlathatd adatkezelés biztositasahoz

sziikséges kovetkezo kiegészitd informaciokat:

» a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

» ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

» az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga;

» aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulod adatkezelés
esetén a hozzdjarulds barmely idépontban vald visszavondsdhoz valo jog, amely
nem ¢érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulads alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

» avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

» a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan

hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és
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» a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informacidok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, ¢és az érintettre nézve milyen véarhatd
kovetkezményekkel bir.

e az adatkezel6 az el6z6 pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

» aszemélyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy hdnapon
beliil;

» ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

» ha vérhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

» Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatodl eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden
tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden
relevans kiegészitd informaciorol.

» Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

» az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

» a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekli archivalas
c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan
elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak ¢€s jogos
érdekeinek védelme érdekében;

» az adat megszerzését vagy kozlését Kkifejezetten elGirja az adatkezelGre
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek

védelmét szolgaldo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy
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» a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

III.1.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd

informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Az érintett hozzaférési joga a kovetkez6 informaciokhoz kapcsolodik:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasdnak szempontjai;

az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettd]l gytijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozo érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen

jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Amennyiben személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére

torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.
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Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informéciokat sz¢les korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat

igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait ¢s szabadsagait.

III.1.3. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

IT1.1.4. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben

meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezeld koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

e az ¢rintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget ¢lvezd jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt

jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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e aszemélyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids

tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elobbi bekezdés
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoéban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes

adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az el6z06 pontok nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

e a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

e aRendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

e a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 0sszhangban a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

III.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,ha a

rendeltben meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A Rendelet szerinti feltételek a kovetkezok:
e az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a

személyes adatok pontossagat;
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e az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival

szemben.

Amennyiben az adatkezelés az el6zdek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme

érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az el6z6ekben emlitettek alapjan korlatoztak

az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

III.1.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

II1.1.7. Az adathordozhatosaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozod, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a

személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

Az érintett adathordozhatosaghoz val6 joga az alabbi esetekre terjed ki:
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e az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzdédésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz vald jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti

kozvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi

jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatdsaghoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait ¢s szabadsagait.

II1.1.8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az AdatkezelOre ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség) alapuld kezelése ellen.

(Rendelet 21. cikk)

Ez e pontban nevesitett esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

kapcsolddnak.

Amennyiben a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez

kapcsolodik.
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Abban az esetben, ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében

torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az itt meghatarozott jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas

informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informdcios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan €s a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon

alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Amennyiben a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megtelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa

érdekében van sziikség.

IT1.1.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Az el6z06 bekezdésben foglaltak nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
e az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
e meghozataldt az Adatkezeldre alkalmazandd olyan unidos vagy tagéallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

22



A VACI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATKEZELESI SZABALYZATA

A fent emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat

kifejezze, €s a dontéssel szemben kifogést nytjtson be.

A IIL.1.9. pont 2. bekezdésében emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, €s az érintett jogainak, szabadsagainak €s jogos

érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

II1.1.10. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, €s kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b),

c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

e az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztéak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €és szabadséagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valdsul meg;

e atajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo

intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony téjékoztatasat.
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Amennyiben az Adatkezeld még nem értesitette az é€rintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas
kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban

emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

IIL1.11. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz
val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha

az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl €s annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a

Rendelet 78. cikk alapjén az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

II.1.12. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valod jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kdtelez6 erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra

vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az ¢érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
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A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam

birdsaga elétt kell meginditani.

Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

III.1.13. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében

eljaro kozhatalmi szerve.

111.2. Korlatozasok

II.2.1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben ¢és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1€vo
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az
alabbiak védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

e nemzetbiztonsag;

e honvédelem;

e kdozbiztonsag;
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blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve bilintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

az Unidé vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az adozasi kérdéseket, a népegészségligyet €s
a szocialis biztonsagot;

a birodi fliggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

az a)—¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

polgari jogi kovetelések érvényesitése.

II.2.2. A IIL.2.1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések legalabb az aldbbi részletes

rendelkezéseket tartalmazzak:

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

a személyes adatok kategoriaira,

a bevezetett korlatozasok hatalyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzo6 garanciakra,

az Adatkezel6 meghatarozéasara vagy az Adatkezelok kategdridinak meghatarozésara,
az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve,

ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
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IV. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

IV. 1. Az Adatkezelo eljarasa

IV.1. 1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. A tdjékoztatast az adatkezeld
tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférheté forméban, vilagosan ¢és kozérthetden
megfogalmazva nyujtja. A tajékoztatast irdsban, vagy mas modon — elsésorban elektronikus
uton — kell megadni. Amennyiben az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként

kéri.

IV.1.2.Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezését
kovetd 1 honapon beliil tajékoztatja az érintettet az Adatkezeldnek az érintett kérelme nyoman
hozott intézkedéseirdl. Amennyiben indokoltnak latja, az adatkezelé indokoléssal ellatott
tajékoztatasban értesiti az érintetett a hataridd 2 honappal torténd meghosszabbitasardl akként,
hogy a késedelem okainak megjelolését tartalmazd tajékoztatast az adatkezeld a kérelem

kézhezvételét kovetd 1 honapon beliil adja meg az érintett részére.

IV.1.3. Amennyiben az adatkezel6 nem tesz intézkedést, legkésobb a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, illetve

arrol, hogy a feliigyeleti hatosaghoz panaszt nyujthat be és élhet birésagi jogorvoslati okaval.

IV.1.4. A Centrum, mint adatkezel az Rendelet szerinti tdjékoztatast dijmentesen biztositja,
azonban megalapozatlan, talzé vagy ismétlodo kérelem esetén a kért intézkedéshez mérten
¢ésszert dijat (5000 Ft. 6sszeg/intézkedés) szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kért intézkedés

meghozatalat.
IV.1.5. Amennyiben az érintett kiléte feldl a Centrumnak kétségei meriilnek fel, a Centrum

jogosult az érintett személyazonossaganak megallapitdsahoz sziikséges tovabbi informéaciot

kérni.
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EGYES ADATKEZELESEK (V.-VL. fejezet)

V.FEJEZET
A CENTRUM MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESE

V.1. A munkavégzés ellenorzése

V.1.1. A Centrum adatkezelésre a Centrum, mint munkaltaté oldalan fennall6 jol kortilhatarolt

jogalap keretében jogosult.

V.1.2. A munkavégzés ellendrzésének indoka kiilondsen a hatékony feladatelosztas, a
munkavallalok mindsitése, személy-és vagyonvédelem, az egészséget és biztonsagot nem

veszélyeztetd munkavégzes feltételeinek megteremtése, a munkafegyelem ellendrzése lehet.

V.1.3. A munkavégzés ellendrzésének jogalapja a munkaltatd legitim érdeke és joga, mely
ellendrzés kizardlag a munkaviszony korében felmeriild, munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasra terjedhet ki akar a munkaiddn tul is, de kizarolag olyan eszkozokkel, mely nem

jar az emberi méltosag megsértésével.

V.3.4. A munkaltato a munkavallalo munkaviszonnyal osszefiiggé magatartdsat ellenorizheti
technikai eszkozokkel is, de csak a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges mértékben. Az
ellenorzés alkalmazasarol a munkavallalot elozetesen, irasban tajékoztatni kell.

Ha a munkaltato informatikai vagy elektronikus megfigyelorendszert (pl. kamerarendszer)
alkalmaz, az adatkezelés céljat, jogalapjat és idotartamat elozetesen meghatarozza. Az Mt. és
a GDPR eldirasainak megfeleloen a kameras megfigyelés kizarolag jogszerii célbol és
aranyos modon torténhet.

V.3.5. A munkavégzés ellendrzése soran érvényesiil a célhoz kotottség elve, azaz a Centrum
altal nyilvantartott adatokat kizarolag meghatarozott célra lehet felhasznalni, csak
meghatarozott célra torténhet az adatgylijtés és csak abban az esetben, ha a cél megvaldsitasa
vagy jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése érdekében feltétleniil sziikséges.
Igy kiilénosen, ha

- amunkaltatd kézérdekii feladatdnak vagy torvényi kotelezettségének teljesitése,

- amunkaltato hivatalos feladatanak gyakorlasa,
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- amunkaltatd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése,

- amunkavallal6 l1étfontossaga érdekei védelmének,

- amunkaltatd és a munkavallalé altal kozosen kotott szerzodés teljesiilése,
- tarsadalmi szervezet jogszerti miikodése

érdekében végzi.

V.3.6. A munkavégzés ellendrzésének jogalapja hozzajarulas helyett az érdekmérlegelési teszt,
melynek sordn a munkaltatéi jogos érdek meghatarozasa mellett az érintett érdekei a

sziikségesség ¢€s aranyossag elve mellett keriilnek korlatozasra.

V.2. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

V.2.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz ¢és megsziintetés¢hez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsahoz

sziikségesek €s a munkavallald személyhez fiiz0d6 jogait nem sértik.

V.2.2. A Centrum munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén — a Rendelet 6. cikk
(1) bekezdése f) bekezdésére hivatkozassal - munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megszinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarséaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

O© o0 9 N »n b~ W N =

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szédma,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szdma,
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14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkdba 1épésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22.a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolo
dokumentuménak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Centrumnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

V.2.3. Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltatd csak a Munka

Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

V.2.4. A személyes adatok cimzettjei: munkaltatoéi jogkor gyakorloja, valamint a Centrum

munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

V.2.5. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

V..2.6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka

torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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V.2.7. A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalot személyes adatainak

kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogokrol.

V.3. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

V.3.1. A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabadly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz

kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabdlyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

V.3.2. Torvényi felhatalmazas hidnydban a munkavallaléval szembeni alkalmassagi vizsgalat
érdekmérlegelési teszt alapjan végezhetd el. Kizarolag a cél elérésére alkalmas modszer

alkalmazhato, a vizsgalatot részletes tdjékoztatasnak kell megeldznie.

V.3.3. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztlapokat a munkaltato mind a
munkaviszony Iétesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal. A tesztek eredményét a munkaltaté nem ismerheti meg, a munkaltato

tudomasa kizardlag a munkavallalo alkalmassagara vagy alkalmatlansagéra terjedhet ki.

V.3.4. Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az elemzés
soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa. A tesz eredményeként keletkezé adatok személyes

adatnak tekintendok.

V.3.5. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.
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V.3.6. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

V3.7. A személyes adatok kezelésének célja: a III. fejezetben felsorolt célok (munkaviszony

1étesitése, fenntartasa, munkakor betoltése, stb.).

V.3.8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok (sajat adataikra nézve), illetve a vizsgéalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a

munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crer

V.3.9. A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

V.4. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

V.4.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol

készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van és az allasra jelentkezd kéri annak bemutatasat).
V.4.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése, kinevezés. Az €rintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t
vélasztotta az adott allasra és a sikerteleniil palydzo6 adatait az allas betdltésével tordlni kell a
munkaltatd adatbazisabol.

V.4.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruléasa.

V.44, A Centrum mint munkaltatd kizdrélag a munkat keresd adott pozicidra valo

alkalmassagéanak megitéléséhez sziikséges adatokat rogziti és hasznalja fel.

V.4.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a munkaltatéi jogok

gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.
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V.4.6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyadzatat visszavonta. Tovabbi adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasa

alapjan lehetséges.

V.4.7. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat

kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

V.4.8. Az érintett kérése esetén a Centrum koteles tdjékoztatast adni az adott pozicio 1ényeges

elemeirdl, illetve az érintett személyes adataira vonatkoz6 adatkezelésrol.

V.4.9. A palyazatok soran beérkezd adatok koziil a Centrum kizarélag azokat az adatokat
kezeli, melyek az adott palyazat elbiralasdhoz feltétlentil sziikséges. A palyazo altal megkiildott

egyéb adatokat a Centrum torli.

V.5. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

V.5.1. Amennyiben a Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a

munkaltaté képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

V.5.2. A munkavéllalé az e-mail fiokot személyes célra nem, kizar6lag a munkaviszonnyal

Osszefiiggd munkavégzeési célra hasznalhatja, a fiodkban személyes leveleket nem tarolhat.

V.5.3. A munkaltatd az altala biztositott e-mail fidokokat ellendrizheti, de csak a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben, ¢és kizardlag olyan adatokat kezelhet, amelyek a
munkaviszony teljesitésé¢hez sziikségesek. Az Mt. eldirasai alapjan a munkaltaté nem jogosult

a munkavallalo magénjellegii levelezésének tartalmat megismerni.

V.5.4. Az ellendrzésre a munkaltatdi jogok gyakorldja vagy az altala kijelolt személy jogosult.
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V.5.5. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,

hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

V.5.6. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy mikor és milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatdé részérdél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartasa) €s mi az eljaras menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellendrzésrol sz616 tajékoztatast
a munkaltatéi jogkor gyakorloja kiildi meg levél vagy elektronikus levél tutjan a

munkavallalonak.

V.5.7. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsdédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallald6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Magasabb szintli ellendrzés soran a munkaltatd tartalmi
ellendrzést végez, errdl eldzetesen, részletesen tajékoztatja a munkavallalot €s biztositja
jelenlétét az ellendrzés soran. Nem személyes célil e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas

nélkil vizsgalhatja.

V.5.8. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd6 meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallald tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli,
err6l a munkavallalot legkésObb 8 munkanap elteltével tdjékoztatja. Az e-mail fiok jelen
szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi

jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

V.5.9. A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Amennyiben a munkavallalo részére a munkaltatdé cimére postai maganlevél érkezik, azt az
érintett részére felbontatlanul at kell adni, téves felbontas esetén pedig visszazarni, a boritékra
a téves felbontas tényét és a felbontd személy alairasat feltiintetni sziikséges, majd azt

haladéktalanul at kell adni a cimzett részére.
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V.6. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

V.6.1. A Centrum altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Centrum megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, magancélu levelezését nem kezelheti és nem
tarolhatja. A munkaltatd jogosult ellendrizni az altala biztositott informatikai eszk6zok
hasznalatat a munkavégzés hatékonysaganak biztositasa érdekében. A munkaltato koteles

irasban tajékoztatni a munkavallalot az ellendrzés modjarol és céljarol.

V.6.2. A laptop, internet, tablet, internetes programok hasznalata ellendrzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke. A munkaltatoi ellendrzés kizarolag a megallapitasra terjedhet ki, igy
pl. az el6zmények oldalainak megnyitasa, azok kinyomtatasa nem tartozik az ellendrzés korébe,
kizarolag az eldzmények linkjeinek megtekintése, amennyiben abbol megtekintés soran

megallapithat6 a személyes hasznélat.

V.7. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

V.7.1. A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a

személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

V.7.2. A munkakori feladatként a Centrumnevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
a Centrum, a regisztracidé soran a Centrumra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony

megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Centrum.

V.7.3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és

jogkovetkezményire a V.5. és V.6. pont rendelkezései iranyadok.

V.8. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

V.8.1. A munkaltat6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a

mobiltelefon csak munkavégzéssel 0Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
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valamennyi kimend hivéas hivoszdmat €s adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat a

munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az altala kijeldlt személy ellendrizheti.

V.8.2. A munkavallalo koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltato
hivéasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magéancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a

munkavallalo viselje.

V.8.3. Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire az V.5. pont rendelkezései

iranyadok.

V.8.4. A céges mobiltelefon, laptop, tablet hasznalatarél egyebekben belsd szabalyzat

rendelkezik.

V.9. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

V.9.1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja a
hatékonyabb munkaszervezés megteremtése, a munkavallald életének és testi épségének

védelme, a logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

V.9.2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarmithasznalat

ideje.

V.9.3. Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetdé a munkavallalok
foldrajzi  helyzete munkaidéon kiviil. Egyebekben a munkaltatéoi ellenérzésre ¢és

jogkdvetkezményire a V.6. pont rendelkezései iranyadok.

V.10. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

V.10.1. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni

az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.
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V.10.2. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi

rendszama, belépés, kilépés ideje.

V.10.3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

V.10.4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,

munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

V.10.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: munkaltatoi jogok

gyakorloja, adatfeldolgozoként a Centrum vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

V.10.6. A személyes adatok kezelésének idOtartama: 6 honap.

V.11. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

V.11.1. A Centrum a székhelyén, intézményeiben, az ligyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben a kamerds megfigyelés kizarolag vagyonvédelmi célbol vagy egyéb jogszerii
erdek alapjan torténhet. A kamerarendszer alkalmazasa soran figyelembe kell venni a
munkavallalok személyiségi jogait, és a felvételek megorzési idejét a sziikséges minimalis
idotartamra kell korldtozni.

V.11.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, €s az €rintett

hozzajarulasa.

V.11.3. Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tijékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas
iddétartamarol, a rendszert alkalmazo6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére

jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo
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rendelkezéseirdl szold tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja jelen Szabalyzat 4. szamu

mellékletét képezi.

V.11.5. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatdk, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartds kiilondsen, ha az ott tartézkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer

alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

V.11.6. A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig,
illetve a 2005. évi CXXXIIIL térvényben meghatarozottak szerint, legfeljebb 60 napig érizhetok
meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak

felhasznalni.

V.11.7. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- €és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil jogadnak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak

kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

V.11.8. Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 61tozékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltltése céljabol lett

kijeldlve.

V.11.9. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiillondsen
munkaidon kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul

az 0ltozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

V.11.10. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés
c€ljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt tertilet

munkahelyi vezetdje jogosult.
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V.11.11. A csupan megfigyelést végzd berendezés (rogzitést nem végez) nem tekintendd

kameréanak, igy alkalmazasahoz az érintett hozzajarulasara nincs sziikség.

V.11.12. A Centrum ¢és intézményei kamera-és megfigyelérendszert kizarolag a tulajdonaban
vagy a barmely jogcim szerint hasznalatdban 1év0 ingatlanban vagy ingatlanrészben helyezhet

el.

V.12. Alkohol-és drogtesztek

V.12.1. A Centrum kizardlag jogszabaly altal megteremtett jogalap alapjan végezhet a
munkavallalokon alkohol-és  drogtesztet. Az ellen6rzésben valé kozremikodés
munkaviszonybdl eredd kotelezettség, a kozremiikodés megsértése munkaltatdi intézkedést

vonhat maga utén.

V.12.2. A drogtesztrdl és alkoholtesztrél a munkavallalot eldzetesen, részletesen tajékoztatni

kell, vérvizsgalat kizar6lag a munkavallalo hozzajarulasaval végezhetd.
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VI. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

VI.1. A Centrum szerz6d6 partnerei adatainak kezelése, nyilvantartasa

VIL.1.1. A Centrum szerzddés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele iizleti partnerként
szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (partnerek
listaja), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A

személyes adatok taroldsanak idOtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

VI1.1.2 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzOdéshez kapcsolodd adatkezelési

kikotés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

VI1.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviseloinek elérhetdségei, adatai

VI.2.1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,

e-mail cime, online azonositoja.

VI.2.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy partnerével kotott

szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

VI1.2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrumnak az adott

partnerrel kapcsolatot tarté munkavallaloi.
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VI1.2.4. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett

képvisel6i mindségének megsziinését kovetd 5 évig.

VI1.2.5. Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevoOvel, szallitoval, egyéb partnerrel kapcsolatban all6
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell
hozzajarulasat személyes adatai kezelésé¢hez. A nyilatkozatot az adatkezelés iddtartamaig meg

kell Orizni.

V1.3. Latogatoi adatkezelés a Centrum honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

VI. 3.1. A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altaldban két nagy
csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordan (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhasznald eszk6zén, a masik fajtdja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa),
amely addig a szamitogépen marad, amig a felhaszndlo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz
elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznalo eszkdzén

elhelyezni.

VI.3.2. A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsd latogatasa sordn
kell tajékoztatast nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkoz6 tdjékoztato teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltetéi réviden Osszefoglaljak a

tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korii tajékoztatod elérhetdségére.

VI.3.3. A hozzdjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolodhat a honlap elsd
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazaséaval egyiitt jaro adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazéasara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e

funkcid igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
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vonatkozo6 tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid osszefoglald

a tajékoztatas 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes kort tdjékoztatod elérhetdségére.

V1.3.4. A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatét a 2. szami melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatdval a Centrum biztositja hogy a latogato a honlap
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasainak — igénybevétele eldtt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Centrum mely adatkezelési célokbol mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok

kezelését is.

V1.4. Regisztracio a Centrum honlapjan

V1.4.1. A honlapon a regisztral6 természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével

adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre bejeldlése.

V1.4.2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

VI1.4.3. A személyes adatok kezelésének célja:
¢ A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.
e [Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
o T4jékoztatas a Centrum feladatellatasardl, miikddésérdl, képzéseirdl,
dokumentumairol.
e Reklam-kiildemény a tdjékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildhetd.

¢ A honlap hasznalatanak elemzése.
V1.4.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4ajarulésa.
V14.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum
kapcsolattartassal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,

adatfeldolgozoként a Centrum 4&ltal foglalkoztatott rendszergazda, vagy a Centrum altal

megbizott IT szolgéaltatd munkavallaloi.
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V1.4.6. A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a regisztracid / szolgaltatas fennallasaig,

vagy az érintett hozzajarulasa visszavondsaig (torlési kérelméig).

VI.5. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

VIL.5.1. A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet
elore bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelési tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel
elérhetové kell tenni. A hirlevér6l az érintett a hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzéjarulas visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul

torolni kell.

VI.5.2. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,

keresztnév), e-mail cime.

V1.5.3. A személyes adatok kezelésének célja:
e Hirlevél kiildése a Centrum feladatellatasaval, a Centrum altal szervezett
nyereményjatékkal 0sszefiiggd tdjékoztatas targyaban

e Rekldmanyag kiildése
VIL.5.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.
VI1.5.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum jogszabalyban
meghatarozott  tevékenységével  kapcsolatos  feladatokat  ellat6  munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda, valamint az IT szolgaltatoja

munkavallaloi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol,

VI1.5.6. A személyes adatok taroldsanak idOtartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy

az érintett hozzajaruldsa visszavondasaig (torlési kérelméig).

V1.6. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalan
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VI1.6.1. A Centrum feladatellatasanak, a Centrum altal szervezett programoknak ¢és
nyereményjatékoknak, a Centrum altal kindlt képzéseknek megismertetése, népszeriisitése

céljabol Facebook oldalt tart fenn.

VI1.6.2. A Centrum Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott

panasznak.

V1.6.3. A Centrum Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Centrum

nem kezeli.

VI1.6.4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

V1.6.5. Jogellenes, vagy sért tartalom publikdldsa esetén a Centrum eldzetes értesités nélkiil

kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat.

VI1.6.6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook miikdésébol
adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabol fakadd

problémaért.

VI.7. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

VI1.7.1. Ha a Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulas
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositojat. A jatékban vald részvétel onkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas a jelen

szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérhetd.

VI.7.2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,

értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

VI.7.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrum

nyereményjatékkal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozdként a
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Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda, valamint a Centrum IT szolgaltatoja

szerverszolgaltatast végzé munkavallaloi, futarszolgalat munkavallaloi.

VI1.7.4. A személyes adatok tarolasdnak idOtartama: az ajadndéksorolas végelszamolasaig.

VIL.8. Direkt marketing célu adatkezelés

VI1.8.1. Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy
kiilonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikécios eszkdz
utjan - a 2008. évi XLVIIL torvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor k6zolhetd, ha

ahhoz a rekldm cimzettje eldzetesen egyértelmiien ¢és kifejezetten hozzajarult.

VI.8.2. A Centrum altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore:

a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

VI1.8.3. A személyes adatok kezelésének célja a Centrum tevékenységéhez kapcsolodo direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres vagy

id6szakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

V1.8.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

VI.8.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrum
kapcsolattartassal, nyereményjatékkal kapcsolatos feladatokat ellatd6 ~munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Centrum altal foglalkoztatott rendszergazda, valamint a Centrum IT
szolgaltatdja szerverszolgaltatdst végzé munkavallaloi, postai kézbesités esetén a Posta

munkavallaloi.

V1.8.6. A személyes adatok tarolasadnak idOtartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

VI.8.7. A direkt marketing célu adatkezeléshez vald hozzdjarulasra a jelen szabdlyzat 1.

melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.
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VIL. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

VII.1. Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges

VIL.1.1. A személyes adatok kezelése jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ha az adatkezelésre az adatkezeldre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy ha az kozérdeki feladat végrehajtdsahoz,
illetve kozhatalmi jogositvany gyakorldsdhoz sziikséges, az adatkezelésnek az unids jogban

vagy valamely tagéallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

VIIL.1.2. Az adatkezelés az €rintett hozzajarulasanak hianyaban is jogszert, ha azt az Adatkezeld
valamilyen jogszabalyi felhatalmazas alapjan kezeli. A Centrumnak az Nkt. 41.-44/C §§ -aiban
meghatarozott személyes adatkezelése esetén nincs sziiksége az érintett vagy a 16. életévét be

nem toltott gyermek felett sziildi felligyeleti jogot gyakorld személy hozzajarulésara.

VIL1.3. A Rendelet értelmében nem sziikséges, hogy az egyes konkrét adatkezelési
miuveletekre kiilon-kiilon jogszabaly vonatkozzon. Elegendd, ha egyetlen jogszabaly a
jogalapja tobb olyan adatkezelési miveletnek, amely az adatkezeldre vonatkozo jogi
kotelezettségen alapul, illetve amelyre kdzérdekbdl végzett feladat ellatasahoz vagy kdzhatalmi

jogositvany gyakorlasdhoz van sziikség.

VII.1.4. Az adatkezelés céljat unios vagy tagallami jog hatdrozza meg. Az unios vagy tagallami
jog hatdrozza meg az adatkezeld megjelolésére vonatkozd pontos szabalyokat, az adatkezelés
targyat képez6 személyes adatok tipusat, az érintetteket, azokat a szervezeteket, amelyekkel a
személyes adatok kozolhetok, az adatkezelés céljara vonatkozo6 korlatozasokat, az adattarolas
id6tartamat, valamint egyéb, a jogszerli €s tisztességes adatkezelés biztositasahoz sziikséges

intézkedéseket is meghatarozhatjak.

VII.2. Kozfeladat teljesitése mint az adatkezelés jogalapja

VIL.2.1. Az adatkezelés megfeleld jogalapja, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz

sziikséges.
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VIL.2.2. Amennyiben térvény nem hatarozza meg pontosan a kezelt adatok korét, az Akr. 27.
§-aban foglalt kovetelmények igazolésa sziikséges (tehat az eljaras eredményes lefolytatdsahoz

valamely személyes adat kezelése elengedhetetleniil sziikséges).

VIL.2.4. A kozfeladatot gyakorld szerv donti el, hogy pontosan milyen adatok kezelése indokolt

¢és aranyos a kozfeladat teljesitéséhez.

VIIL.2.5. Uniods vagy tagallami jog hatarozza meg, hogy a kozérdekii vagy kozhatalmi feladatot
teljesitd adatkezelonek kozhatalmi szervnek vagy egyéb, a kozjog hatdlya ald tartozod
természetes vagy jogi személynek, vagy ha ezt a kozérdek egészségiigyi célok, mint példaul a
népegészségiigyi, illetve szocialis védelmi és az egészségligyi szolgalatok iranyitasa miatt
indokoltta teszi, a maganjog hatalya ala tartozo szervnek — példaul szakmai egyesiiletnek — kell-

e lennie.

VIL.3. A Kozponti Informacios Kozadat-nyilvantartas

Az Info Tv. 37/C. § * (1) bek. alapjan a Centrum a Kozponti Informacios Kozadat-nyilvantartas
feliiletén kéthavi rendszerességgel kdzzéteszi az alabbi adatokat:

- az Otmilli6 forintot meghalad6, a Centrum altal hazai vagy eurdpai unios forrasbol
megvaldsuldan

- a) nyujtott, az allamhdaztartasrol szolo torvény szerinti koltségvetési tamogatasokat,

- b) arubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni €rtéki jog atadasara, valamint koncesszioba
adasra vonatkozo szerzddések — kivéve a védelmi és biztonsagi célu beszerzések adatai
¢és a mindsitett adatok, tovabba a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az azok
eredményeként kotott szerzodéseket —,

- ¢) nem alapfeladataik ellatasara — igy kiilondsen egyesiilet tamogatasara,
foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi érdek-képviseleti szervei szamara,
foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, kulturalis, szocidlis €s sporttevékenységet segitd
szervezet timogatasara, alapitvanyok altal ellatott feladatokkal 6sszefliggd kifizetésre
— forditott kifizetések adatait teszik kozz¢.
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VIII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

VIIIL.1. A Centrum adatbiztonsagi intézkedései

VIIL.1.1. A munkaltatdo megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hoz annak érdekében,
hogy a munkavallalok személyes adatai védettek legyenek az illetéktelen hozzaféréssel
szemben. Az adatbiztonsag biztositasa érdekében naplozza az adatkezelési miiveleteket, és

megfeleld hozzaférési jogosultsdgokat allit be.

VIIL.1.2. Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen, illetdleg adatvédelemi incidens bekodvetkezése

esetén a jelen dokumentumban meghatarozottak szerint jar el.

VIIL.1.3. A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre a 7. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valo

hozzatérést a Centrum jogosultsagi szintek megadéasaval korlatozza.

VIIL.1.4. A Centrum az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

VIIL.1.5. A Centrum az Infotv. 25/E. § * (1) alapjan a kezelésében 1év0 személyes adatokkal
kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett hozzaférési jogaval
kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartés biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

Az adatkezelési nyilvantartas kell az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezelés id6tartamat,

a kezelt adatok tipusait, valamint az adatkezeléshez kapcsolodd egyéb fontos informacidkat.
VIIL.1.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn az adatkezeld ¢és az

adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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e az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
¢s ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe; a telepitett rendszerek

lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

VIIL.1.7. A Centrum a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton

folytatott bejovo €s kimend kommunikacio ellendrzésérol.
VIIL.1.8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat

tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

VIIIL.1.9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfeleld fizikai

védelmét.
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IX. FEJEZET
A CENTRUM ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

IX.1. Adatfeldolgozodi garancianyujtas

IX.1.1. A Centrum adatfeldolgozoként garantalja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatosag
¢s az erOforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd

technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

IX.1.2. Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazand6 Titoktartdsi

nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 8. szamu mell€klete tartalmazza.

IX.1.3. A Centrum megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerliségének ¢€s az érintettek jogai védelmének biztositadsara alkalmas miiszaki és szervezési

intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

IX.1.4. A Centrum az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai

feltételeivel rendelkezik.

IX.1.5. A Centrum vallalja, hogy a megbiz6 adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valod

megfelelés igazolasahoz sziikséges.

IX.2. Az adatkezelo kotelezettségei és jogai

IX.2.1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerz6dés szerinti tevékenység

végrehajtasat.

1X.2.2. Adatkezelonek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai

jogszeriiségéért az Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo koteles
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haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak

végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

1X.2.3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzodés

szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

IX.3. A Centrum, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

e Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel6 irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

o Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget
vallaljanak.

e Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozoé a tudomany €s technologia allasa €s a megvalosités
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira €és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli €s
sulyossagti kockazat figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szinti adatbiztonsadgot garantdlja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az iranyitdsa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizdrolag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami
jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsd
rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott
személyek, ¢és kizarolag az adatkezelés céljaval Gsszefliggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésér6l. Az adatokat taroldo eszkozt megfeleld fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl
is. Adatfeldolgozd a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni.

Koteles tovabba gondoskodni az éltala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
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betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésben foglalt

kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét) vegyen igénybel. Az
Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megeldzden tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo
altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a
tovabbi adatfeldolgozod igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a kifogasban megjelolt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo
szolgéltatasait is igénybe veszi, erre koteles irdsba foglalt szerzédést kotni, és abban a
tovabbi adatfeldolgozodra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen szerzodésben
szerepelnek, kiillondsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat
kell nytjtania a megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezel6 fel¢ a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

Egyiittmiikodés az Adatkezelével:

» Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel

segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elOsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

Téarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezeldt a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és eldzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az

adatfeldolgoz6 rendelkezésére alld informaciokat.
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» Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informéciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsédhoz sziikséges, tovabba amely lehetéveé teszi és
el0segiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az
adatfeldolgozo haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi

rendelkezéseket.

IX.4. A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési keretei

IX.4.1. A Centrum az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irdsbeli szerzddést kot.

IX.4.2. A Centrum adatfeldolgozéasi tevékenységének egyedi szerzédésmintajat jelen

szabalyzat 9. szdmu melléklete tartalmazza.
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X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

X.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

X.1.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

X.1.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, partnerlistak illetéktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver

elleni tdmadasok, honlap feltorése.

X.1.3. Az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsai — fizikai, vagyoni és nem vagyoni sérelmek
(Rendelet Preambulum)

e adatok feletti rendelkezés elvesztése

e jO hirnév sérelme

e alnevesités engedély nélkiili feloldasa

e személyazonossag-lopas

e hatranyos megkiilonbdztetés

e jogok korlatozasa

X.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

X.2.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa a

Centrum munkaltatéi jogok gyakorldjanak és az altala kijelolt személy feladata.

X.2.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
¢s ezeket folyamatosan elemezni kell.
Az adatvédelmi incidens kialakuldsa kockazatdnak legfobb forrasa az adatfeldolgoz6é nem

megfeleld igénybevétele, az adatkezelés soran felmeriildé gondatlansag, a technikai
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adatbiztonsagi intézkedések ¢és dokumentacids kotelezettség elhanyagolédsa, a hatdron atnyalo
adatmozgasok, a kivizsgalasra, tajékoztatasra és bejelentésre vonatkoz6 megfeleld eljarasrend
kialakitasa. A Centrum célja a kockdzatok minimalizaldsa, melynek érdekében biztositja a
megfeleld technikai feltételeket és a kockazatok felismerésére, kezelésére vonatkozo

felkészitést.

X.2.3. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a munkaltatéi jogkor

gyakorlojat.

X.2.4. A Centrum munkavallaloi kotelesek jelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, ha

adatvédelmi incidenst, vagy arra utaldé eseményt észlelnek.

X.2.5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Centrum kdzponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald

eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

X.2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja — az
informatikai, pénziigyi és miikdodési vezetd bevondsdval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrol,
vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

e azincidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét,

e azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

e azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

e a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

e akar megelOzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
X.2.7. A Centrum — a Rendelet 33. cikkének eleget téve - indokolatlan késedelem nélkiil

bejelenti a feliigyeleti hatosagnak az adatvédelmi incidens tényét, kivéve ha valdszintisithetéen

nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
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X.2.8.Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a Centrum indokolatlan késedelem

nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérol.

X.2.9. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni ¢és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begyiijtésérél és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a

karok helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat.

X.2.10. Az adatvédelmi incidens esetén tehat a Centrum az alabbi [épéseket teszi meg a (8) pont
szerint:
o ¢&szlelés, mérlegelés, karmentés (az incidens milyen mértékii kockazattal jar)
e bejelentés (dontés a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentésrol)
o ¢rtesités (amennyiben sziikséges, az érintettek tajékoztatasa, illetéleg a Centrum minden
tole elvarhato 1épést megtesz az érintett értesitése érdekében)

e nyilvantartas

X.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

X.3.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e az ¢rintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idOpont;jat,
e az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

X.3.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg

kell Orizni.
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XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

XI.1. A Szabalyzat megallapitiasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitdsara ¢s modositasara a kancellar jogosult a jelen Szabalyzatban

meghatarozottak szerint.

XI.2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), €s a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben el kell irni, hogy betartasa

¢s érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége.
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